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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Soenmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragdi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada ciida.

RGhumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanli yasim;
Figkirir rOh-1miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl&l!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilli ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serditicinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 0@




SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis iilkelerde uzun yillardir stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu
motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢caligmalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar
temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha 6nceleri baslayan ¢cagdaslasma ve
yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali,
fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa
geregi “Performans Esasli Biit¢celeme Sistemi”ne gecilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde stirdiirebilmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini
olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis
beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-
2028)” hazirlamig ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik
plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢cok
yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diistinme, problem ¢ozme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir
rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli
faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon,
misyon ve hedefler dogrultusunda yiirtitiilecek calismalarda basarilar diler, ¢alismanin
gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Biilent AYDIN

Okul Miidiirti



GIRIS

GUmigsu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu stratejik plani hazirlanirken Milli Egitim Bakanligl Strateji
Gelistirme Baskanhiginin ve buna bagli olarak bagh oldugumuz Civril ilge Milli Egitim Midurligu Strateji
gelistirme ¢alismalari dikkate alinarak hareket edilmistir.

ilcemizin bir tarim sehri olmasi miinasebetiyle ailelerin egitime bakis acisi farkliliklar géstermektedir. Cogu
aile egitime ekonomik sebeplere dayali olarak baktigi icin okula egitime yeterli ilgiyi gostermemektedirler.
Ogrencilerin daha erken yaslarda tarim iscisi olarak calismalari ve bunun karsiliginda iyi bir ekonomik gelir
elde etmeleri bazi mahallelerimizde egitime yeterince 6nem verilmemesine neden olmaktadir.

Amacimiz 6grencilerin ve ailelerin egitim 6gretim galismalarini ekonomik nedenlere bagli olarak
onemsememe durumlarini en aza indirmektir. Higbir bireyin egitim 6gretim faaliyetleri disarida kalmayacak
sekilde ¢alismalarimizi yiritmek temel amacimizdir.

Bu ve bunun gibi ilgemizin ihtiyaci olan alanlar ve diger sorun alanlarina baglh olarak Stratejik planimiz
gercekci amag ve hedeflerle uygulamaya konularak izleme ve degerlendirme siireci ekibimiz Strateji
gelistirme birimimiz tarafindan takip edilecektir.

Stratejik Planlama Ekibi
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Tanimlar
Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya ézel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda surdirmelerini saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
Dinya tzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. sorunlarin ¢ézimine yonelik mekana/konuma dayali karar verme sireglerinde kullanicilara

yardimci olmak Gzere biyik hacimli cografi verilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi
fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem buttnudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK)

Resmi ve Ozel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri 6rgiin egitim
mufredatindaki derslerle sinirli olarak destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme
Bireyin tim gelisim alanlarindaki ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme surecidir.
Hibrit Ogrenme (Harmanlanmis)

Sinif igi ve gevrim igi 6grenmenin en gugli yanlarinin birlestirilerek basari icin gerekli olan bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir
yaklasimdir.

isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri
Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.
Ortalama Egitim Suresi

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yayinladigi insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin Egitim Disina Cikma

Olim ve yurt disina gcikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak érgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade
etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar)

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla gligliik ¢cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olugturdugu
gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile yeterli ve yetersiz ydnlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin
belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital igerik Arsivi

Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile Gilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme
firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmasini saglamaya yonelik egitsel dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim

Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis

bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat
boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitinini ifade eder.

Zorunlu Egitim

Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil suireli, zorunlu ve farkh programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip
ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkogretime dayali dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Stiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncli olma misyonuna Tirkiye’nin AB
vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurligtimuzin hazirlayip yirirlige koyacagi en 6ncelikli konulardan
birisidir.

GuUmiussu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu Midirligi’nde Gergeklestirilen Calismalar

Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yiritme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Gériis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

e GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiriitme Kurulu eliyle yapildi.



Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi Gorev Yeri Gorevi
GUmussu Dervis Ali Mehmet Ceyl
1 Bilent AYDIN Okul Miduri tmuisst bervis Al VIEnmet Levlan— gaskan
Ortaokulu
GUmussu Dervis Ali Mehmet Ceyl N
2 | Burgin AYDIN Mudir Yardimisi umusst bervis Al vienmet Leylan Uye
Ortaokulu
. . Glmissu Dervig Ali Mehmet Ceylan .
3 Yasin KARAHAN  Ogretmen Y : Y Uye
Ortaokulu
4 Nuri AKAN Okul Aile Birligi Baskani = GUmussu Dervis Ali Mehmet Ceylan Uve
Ortaokulu y
5 Mehmet SAHAN Veli Glmissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Uve
Ortaokulu y

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu

GUmussu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu MudurlGgi blanyesindeki Stratejik Plan ¢alismalarini koordine
etmek amaciyla Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu, okulumuzda bulunan
O0gretmenlerden segilerek olusturulmustur.

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi Gorevi Gorev Yeri Komisyondaki Gorevi

GUmissu Dervis Ali

1 Burgin AYDIN Madir Yardimcisi Mehmet Ceylan Baskan
Ortaokulu
Hilal OZDEMIR Gumigsu Dervig Al
2 Ogretmen Mehmet Ceylan Uye
Ortaokulu

Gumisgsu Dervis Ali
3 Ahmet COMERT Ogretmen Mehmet Ceylan Uye
Ortaokulu

GUmussu Dervis Ali

4 Tilay AKISIK Ogretmen Mehmet Ceylan Uye
Ortaokulu
GUmussu Dervis Ali

5 Mehmet SAHAN Veli Mehmet Ceylan Uye
Ortaokulu

Tablo 2 Stratejik Planlama Ekibi

Gumissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu Midurliginin Stratejik Planlama Calismalarini yiiritmek
ve plani hazirlamak amaci ile Okul Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.



BOLUM 2
DURUM
ANALIZI



KURUMSAL TARIHCE

Kasabamizda Cumhuriyet doneminde ilk mektep, Arap harfleriyle egitim ve 6gretim
yapan, medrese olarak bu giinkii Dere mahallesinde bulunan Saitlerin Oda denilen yerde
acilmistir. Bu 6gretim sekli yeni harflerin kabuliine kadar devam etmistir.

Kasabamindaki eski okul, simdiki belediye binasi ve firin binasinin bulundugu yerde
yapilmaya baslanmis 1929 yilinda yapimi tamamlanmistir. Yeni yaziyla 6gretime
27.09.1926 tarihinde Saitlerin oda denilen yerde 6gretmen Ahmet Selcuk KOSEOGLU
tarafindan baglanmis ve daha sonra yapimi tamamlanan ilkokul binasina taginmistir.

Ortaokul 1967 yilinda Giimiissu Ortaokulu adiyla agilmustir. Ik kurucu okulmiidiirii M.
Zeki IRMAK tir. Agildig1 yillarda ortaokul Gilimiissu ve ¢evre yerlesim yerlerinin egitim
ogretim ihtiyacini 6nemli 6l¢iide karsilamakla beraber okullasma oraninin yiikselmesine
katkida bbulunmustur. Ortaokulun agilmasi kiz 6grencilerinde ilkokuldan sonra okula
devam etmelerinde 6nemli bir etken olmustur. 1982 yilinda simdiki ilkokulun egitim ve
ogretim yaptig1 binada ilkogretim okulu (ilkokul ve ortaokul) olarak egitim ve 6gretime
devam etmistir. 1997 Yilinda kesintisiz 8 yillik zorunlu egitime gecilmesiyle Ortaokul
kapanmus {lkdgretim olarak egitim dgretime devam etmistir.

2012-2013 egitim dgretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmis ancak Ilkokul ve
Ortaokul ayn1 binada egitim 6gretime devam etmistir. 2013 Eyliil ayinda okulumuz
kapanan Giimiissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Lisesi binasina tasmmustir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

2019 yilinda yirirlige giren Gimissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu MiddirlGgi 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak lzere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amacg, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege yonelim bolimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak lizere Ui¢ tema halinde yapilandiriimistir. S6z konusu 3 tema altinda 4 stratejik amag, 16 stratejik
hedef, 16 performans gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki
hususlar 6n plana ¢ikmistir:

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinde giinimiz degerleri baz alinarak
performans hedeflerine ne diizeyde ulasildigi tablolar halinde hazirlanmis ve Performans Hedefleri Sonug
Degerlendirmesi hazirlanarak, ulasilamayan hedefler icin ulasilamama sebepleri tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik 4 Gosterge planin gerisinde kalirken 12 performans gostergesine ulasilmistir.

Performans Gostergelerinin degerlendirilmesi asagida verilmistir.

Mevcut | HEDEF

No PIERFORMAI'\IS 20 202
GOSTERGESI 2018 | g [2020 |7 2022|2023

PG.1.1.1 Ogrgnu 5|ra. ve masalarinin 0 0 0 0 40 50
yenilenmesi
Siniflari egitim 6gretime uygun bir

PG.1.1.2 sekilde panolar asmak, kapilari kapi 2 2 3 3 1 2
giydirme ile kaplamak

PG.1.1.3 !(orldorlarl gizli 6grenme materyalleri 0 0 1 1 1 5
ile donatmak
Okul bahgesindeki yesil alanlari

PG.1.1.4 . . . 0 0 0 0 3 4
genisleterek cigeklendirmek
Okul bahgesinin toprak oyun alanlarini

PG.1.1.5 ¢ prat oy 0 o |o o |o 0
beton veya asfaltla kaplamak
Voleybol, futbol ve basketbol

PG.1.1.6 Y . . 0 0 0 0 1 2
sahalarinin diizenlenmesini yapmak

PG.1.1.7 Okul kantini ihalesini yapmak 0 0 0 0 0 0
Ogrencilere okuma aliskanhgi

PG.2.1.1 kazandirmak icin kitiphaneden 0 0 60 100 | 196 250
odiing kitap vermek
Glinde bir ders saatini okumaya

PG.2.1.2 y 180 18 180 180 | 180 180
ayirmak 0

PG.2.1.3 Meslekleri tanitici seminer yapmak 1 1 1 1 1 4
Eba ders modiiliinii diizenli kullanan

PG.2.1.4 o . 40 40 | 45 43 45 45
Ogrenci sayisini arttirmak




Ortadgretime yerlesen 6grenci 10
PG.2.1.5 . . 95 92 92 95 100
ylzdesini arttirmak 0
Temizlik aliskanhgi ile ilgili seminerler
PG.2.2.1 skaniigifie e 1 1|1 1|1 1
vermek
Kisisel temizlik ve cevre temizligi ile
PG2.22 | .o ¢ & 1 1|1 1|1 4
ilgili pano hazirlamak
PG.3.1.1 Velilerle sik sik toplanti yapmak 1 1 1 1 1 2
PG.3.1.2 Ev ziyaretleri yapmak 10 15 25 25 20 30

PG 1.1.1 Ogrenci sira ve masalarinin yenilenmesi bashkli performans géstergemiz hedefin altinda
kalmistir. Giris katindaki 4 subemizin siralari yenilenmis olup, 1. Kattaki 4 subemizin siralari
yenilenememistir. Hedefimiz olan 120 sira yenilemenin %50 sine ulasiimistir. Yerel imkanlarin kisith
olmasi sebebiyle maddi konularda sorun yasanmis ve hedefe ulasilmamistir.

PG 2.1.2 Ginde bir ders saatini okumaya ayirmak baslikh performans géstergemiz hedefin altinda
kalmistir. Hedefe ulasilamamasinin temel nedeni olarak, ders konularinin yetismemesi sebebiyle
gerekli hassasiyet gosterilememis zamanla uygulanamaz hale gelmistir.

PG 2.1.5. Ortadgretime yerlesen 6grenci ylzdesini arttirmak baslikh performans gostergemiz
hedefin altinda kalmistir. Hedefe ulasilamamasinin temel nedeni olarak, tasimali gelen 6grencilerin
okumaya istekli olmayisi sebep olmustur.

PG 3.1.2 Ev ziyaretleri yapmak baslikli performans gostergemiz hedefin altinda kalmistir. Gerek
o0gretmenlerin zamanlarinin kisitl olmasi, gerekse pandemi dolayisiyla sosyal mesafeye uyulma
hassasiyeti sebebiyle ev ziyaretleri yapilamamis, hedefe ulasilamamistir.

Yeni donem stratejik planinda bu veriler 1s1ginda gerekli 6nlemler alinacaktir.




MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili MillT Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
hikimlerine dayanilarak hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Mill
Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim Miidirlikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481)
incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve
ontmuzdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngorilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim
Mudurlikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 19/7/2020 tarih ve 31190)’ ne gére MudurlGgin gorevleri sunlardir;

Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gorevler

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu
ogrenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

1. Egitimi gelistirmeye yonelik gérevler:
a. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

b. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri ylritmek,
etkin kullanimlarini saglamak,

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,

Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltlrini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

=R R T e

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,

i.  Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,

j-  Kamu ve Ozel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri yliritmek,
k. Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanlga tekliflerde bulunmak,

1. Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

2. Egitim kurumlarina yonelik gérevler:
a. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve dénusturilmesi islemlerini ylritmek,
Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,
Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak,
Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

T

Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
h.  Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

a

i.  Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
j.  Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

3. Ogrencilere yonelik gorevler:
a. Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme calismalarini planlamak, yuratilmesini saglamak,

b. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,



c. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basari degerlendirme is ve

islemlerinin ylrutilmesini saglamak,

d. Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

o

islemlerini yGritmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

f
g. Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
h. Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

i.  Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

j- Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.
k. (Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin yirttilmesini saglamak,
1.  (Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin

ylratilmesini saglamak.

4. izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:

a. Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

b
c. Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
d. Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

GUmussu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu MidirlGgline gorev ve sorumluluk yikleyen hikiimlerin

tespit edilmesi icin Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Glimissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu Midurligi 2024-2028 Stratejik
Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-

2028 Stratejik Plani Taslagi olmak lizere bu belgelerden yararlaniimistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.
Temel Ust Politika Belgeleri
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
Millt Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani
Millt Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari
MEB 2023 Egitim Vizyonu
Kalkinma Planlari
MillT Egitim Kalite Cergevesi

Orta Vadeli Mali Planlar

ilce Milli Egitim Mudirltgi 2024-2028 Stratejik Plani

Diger Ust Politika Belgeleri

MEB Faaliyet Raporu

OECD Tiirkiye Raporu

MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Program 2023-2025

MEB 2023 Blitge Sunusu

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
Denizli Buyuksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani
2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani



FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Gumissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu Midurlagia 2024—-2028 Stratejik Plan hazirlik slirecinde
Mudurligin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
birimlerinin yasal yikimlaltkleri, standart dosya plani, Ust politika belgeleri, ylrirlikteki uygulanan sistem
ve kamu hizmet envanteri incelenerek Mudirligin hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 6gretim, bilimsel,
kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklari ydnetimi, arastirma,
gelistirme, proje ve protokoller, yénetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyapi
olmak Uzere yedi faaliyet alani altinda gruplandiriimistir.

EGITIM VE OGRETIM

e Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Egitimde firsat esitligini saglamak
Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,
Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ylrutilmesi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Ogretim programlarinin ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Elektronik ders iceriklerinin gelistiriimesi
Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi
Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi
Yatilihk, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin ylritilmesi

Kurumlar ve Universiteler adina yurt disinda 6grenim géren resmi-burslu 6grencilerin is ve

islemlerinin ylratalmesi

® 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi

e Egitim ve istihdam iliskisini gliclendirecek politika ve stratejilerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve

izlenmesi

BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
® Mize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yurtttlmesi
Okuma kultlrianin gelistirilmesine yonelik galismalarin yiritilmesi
Ogrencilere ydnelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

OLCME VE DEGERLENDIRME
o Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yiratilmesi
o Merkezi sistemle yiritilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarinin
uygulanmasi

e Kamu kurum ve kuruluslariile 6zel hukuk tizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris,
yeterlilik, gbrevde ylikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin yiratilmesi

ARASTIRMA, GELISTIRME, PROJE VE PROTOKOLLER
® Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
e Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ylratilmesi



Yurt ici ve yurt disinda egitim ve 6gretim sireclerine iliskin gelismelerin takip edilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is
ve islemlerin yiratilmesi

YONETIM VE DENETIM

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi
Madarlagin gorev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin ylratilmesi
istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi

Muidurligimize bagh kurumlara iligkin is ve islemlerin yiritilmesi
Mudurligimuzin bitgesine iliskin is ve islemleri ylrttilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yuratilmesi

Kurum faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve 6nerilere iliskin islemlerin
yaratdlmesi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin ylrittlmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zllk islemlerinin
yaratilmesi

Disiplin ve 6dl islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yiritmek,

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler ylritmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yénelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yénelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

iZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tlrli yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yaritilmesi
Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yurutttlmesi

Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi
¢alismalarinin yiritilmesi

Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin yiratilmesi
Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini 6nceliklere gore karsilamak,

Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri yiritmek,



e Hayirsever katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri
yariatmek,

® Onarimlara iliskin is ve islemleri ylritmek,
e Yapilanihalelere ait 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

e Hak edislere iliskin is ve islemleri ylritmek,

PAYDAS ANALIZI

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayl, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi, stratejik
planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim iginde oldugu kisi ve kurumlarin analiz
edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yonetilmesini esas alir. Paydas analizi ile
paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin gorts ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin goris, oneri ve beklentilerinin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin
artmasi amaglanir.

Gumissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu Midurliga paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis,
daha sonra sunulan hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢c paydas” ve “dis paydas” olarak
siniflandinlmistir. Katihmcihigin en Gst dizeyde gerceklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla
stratejik planlama galistayi diizenlenmis, anket ¢alismalari yapilmis, dis paydaslarimizla gériisme ve
miilakatlar yapilarak GZFT ve PESTLE analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Paydas analizi stirecinde Glimuissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu Maduarlagianin teskilat yapisi, ilgili
mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi
kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi Grin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin {irlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas
Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirhig, idareye yénelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve
oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.



SIRA
NO

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

36

PAYDAS ADI

MILLi EGITiM BAKANLIGI
KAYMAKAMLIK
iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU
PERSONELI
OKUL ONCESI KURUMLARI
TEMEL EGITiM KURUMLARI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
HALK EGITiIMi MERKEZLERI
MESLEKI EGITIM MERKEZLERI
OKUL AILE BIRLIKLERI
OZEL EGITIM KURUMLARI
OZEL OGRETIM KURUMLARI
OGRETMENLER
OGRENCILER
VELILER
BUYUKSEHIR VE ILGE BELEDIVELERI
PAMUKKALE UNIVERSITESI
SENDIKALAR
EMNIYET MUDURLUGU
BASIN YAYIN KURULUSLARI
SiVIL TOPLUM KURULUSLARI
CIVRIL iLGE SAGLIK MUDURLUGU
iL KOLTUR TURiZM MUDURLUGU
DENIZLi SANAYi ODASI
SOFORLER VE OTOMOBILCILER

ODASI
GENGLIK VE SPOR iLGE

MUDURLUGO
CIVRIL GENGLIK MERKEZ
DENIZLi ALE VE SOSYAL

HiZMETLER it MUDURLUGU

MUHTARLIKLAR

MAL MUDURLUGU
iLGE NUFUS MUDURLUGU
HALK KUTUPHANESI
KOLLUK KUVVETLERI
TELEKOM

ILCE HALKI

HAYIRSEVERLER

PAYDAS ANALIZi TABLOSU

PAYDAS NEDENI

Bagli oldugumuz merkezi idare
Bagh oldugumuz miilki idare
Bagli oldugumuz idare

Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Dogrudan hizmet alan

Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida
bulunan

Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.

Tedarikgi

Sosyal gevre

Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kisiler
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Madurligimizin 6nlimizdeki 5 yil icerisinde en ¢ok hangi alanlara daha ¢ok iyilestirmelere ihtiyaci oldugu
anket sorusuna paydaslarimizin yaniti;

e Okul binasi, bahce, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari

e Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiltirinin ve 6grenme siireglerinin gelistiriimesi

o Rehberlik faaliyetleri

e Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik faaliyetler

e Ogrencilere ydnelik arastirma, gelistirme ve saha calismalari

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler

Ayrica, Glimussu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu Midurlaginin asagida belirtilen temel deger
ifadeleri icin verilen seceneklerden katilim dizeyinizi belirtiniz sorusuna katihmcilarin verdigi cevaplar
incelendiginde olumlu sonuglar;
Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim.
Ogrenci notlarini takip edebilirim.
Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir.
Cocugumuz anlamadi@i bir seyi 6gretmenine sorabilir.
Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen mudahale eder.
Olumsuz sonugclar ise;
e Cocuklarimizin gelisim sureci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantilar diizenlenir.
e Sinifta veya laboratuarlarda arag¢ gere¢ bulunmaktadir.
e Okulumuz kitiphanesi donanimlidir.
e  Okulun vizyonunu bilirim ve paylagirim.
e Derslerin islenisinde gorsel ve isitsel materyallerden yararlaniimaktadir.

KURULUS iCi ANALIZ

Mudurliguimiz subeleri, 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Bakanligimiz yapisina uygun ve
18.11.2012 tarih ve 28471 sayili il ve ilge Milli Egitim Miidirliikleri Yonetmeligi’'ne dayali yapilandiriimistir.
(Degisik: RG- 19/7/2020- 31190)

Glimiissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu Miidiirliigli Birimleri
° Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu

Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu

Okul Risk Takip Kurulu

Satin Alma Komisyonu

Muayene Ve Teslim Alma Kom.

Yazi inceleme ve Segme Komisyonu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kur.

OGYE

Strateji Planlama Ekibi

Destek Personeli

Basari izleme Ekibi

Okul Ziimre Baskanlari Kurulu

Rehberlik Hizmetleri ve Yuritme Komisyonu

Okul Saghgi ve Guvenlik Kurulu

is Sagligi ve Giivenligi Kurulu



Organizasyon Semasi

.“\s\\\\\“

Okul Mudur
Mudur Yrd.

Ogretmenler
Okul Aile Birligi

Kurum Kiltirii Analizi

GUmiussu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu MdrlGgi kurum kiltird analiz calismasi 2024-2028
Stratejik Plan hazirlik galismalari kapsaminda kurum galisanlariyla gergeklestirilmistir. Bu calismadan elde
edilen bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmelere asagida sunulmustur.

Calisma sonucglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gére asagida siralanmistir;

1. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yoénelik mekanizmalarin varhgi ve etkililik dizeyi
2. Odiil ve ceza sistemlerinin varligi ve uygulanma diizeyi
3. Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giicli oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1. Calisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin varlig
2. Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi
3. Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme diizeyi
4. letisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme diizeyi

Insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili iletisim becerilerine
sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine sahip
Ozglir bireyler yetistirebilmektir.

Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is gliciiniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi
ve denetlenmesine yonelik etkinlikler bltlini olarak tanimlanan insan kaynaklari yénetimi Bakanligimizin
onemle lizerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik 6nem tasimaktadir. Kurumumuz
personelinin birimlere gére dagilimi asagida gosterilmistir.



EGiTiM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREV VE UNVANI NORM MEVCUT DURUM iHTIiYAC
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 2 2 0
TOPLAM 2 2 0

DiGER STATULER

TURU MEVCUT

IS-KUR (TEMIZLiK+GUVENLIK)

0

GUMUSSU DERViS ALi MEHMET CEYLAN ORTAOKULU MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

OKUL /KURUM YONETICiSi ASIL VEKIL NORM
MUDUR 0 1 1
MUDUR YARDIMCISI 0 1 1
PERSONEL DURUMU NORM MEVCUT iHTIYAC
OGRETMEN 16 9 7

Not: idareci ve Ogretmen sayilari Ozel kurumlarda calisanlar hari¢ Resmi kurumlarda calis

an kadrolu Personeldir.

GENEL TOPLAM 13
OKUL KUNYESI
Ili: DENIZLI Ilgesi: CIVRIL
Adres: Giimiigsu Mah. Saglik Sk. Dervis Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/BrnAizc
' Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu (link): le7wtsr5b6
Blok No:2 Civril/Denizli
Telefon 0258 723 66 91 Faks Numarasi: S—
Numarasi:
e- Posta 745389 @meb k12.tr Web sayfasi https://gumussuortaokulu.meb.
Adresi: R adresi: k12.tr/
Kurum 745389 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili
Kodu: Egitim)

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 20
Sayisi
Kiz 48 Kadin |12
Ogrenci Erkek |68 Ogretme Erkek |5
: Topla Topla
Sayisi P 116 n Sayisi P 17
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci ube Basina Diisen Ogrenci
yina Dien 78 19.33 > sia Disen 18 119.33
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla
3 5 . 16.8 . .. 0
| Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Kurum Miidiirii Biilent AYDIN (")gretmenlellin Kufum.daki 4 YIL
K Madir Y Ortalama Gorev Siiresi
urum Miidiir Yardimecisi Burcin AYDIN



https://maps.app.goo.gl/BrnAizc1e7wtsr5b6
https://maps.app.goo.gl/BrnAizc1e7wtsr5b6

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Vil 1
5-6 Yl 0
7-10Yil 0
10.....Uzeri 1 100
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayist 9 Cok Amagch Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 37,17 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atdlyesi X
Kantin (m2) Pansiyon X
Tuvalet Sayist
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
S5/A 14 9 23 8/B 11 8 19
6/A 12 6 18 Ozel Egitim | 3 2 5
7/A 9 8 17
7/B 9 7 16
8/A 10 8 18




Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Maddrlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araglar
etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig
Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélimi yiritilmektedir. Ayni
zamanda sistemde personel ve grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari,
MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, Sinav, e-mezun, iKS, Performans Yénetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet
ve Yapim Harcamalari, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yuratulmektedir. Madarlik resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)
Uzerinden yapilmaktadir.

Ayrica, kurum/kuruluslar ile vatandaslarimizdan yazili olarak iletilen “bilgi edinme, gorus, oneri, istek, ihbar
ve sikayet” basvurulari da ilgili birimlere iletilmektedir.

Arag- Geregler 2024 ihtiyag
Bilgisayar 4 20
Yazici 1
Fotokopi Mak. 1
Akilh Tahta 8 0

Mali Kaynak Analizi

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim bltgesinden ayrilan pay ile gercek ve tiizel
kisilerin bagislari ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.



£7.000,00

2021

PESTLE ANALIZi

KURUM BUTGESI

£32.000,00

2022

£45.000,00

2023

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanhgi tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokdltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda Bakanligimiz icin olusturacagi potansiyel
“firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer
verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin
gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tespitler

Etkenler

Etkenler / Sorunlar

Kiresellesme ile ortaya
¢ikan gelismelerin egitime
etkisi

Hayat boyu 6grenme
alaninda kamu yonetimi
reformlari Uluslararasi/
bolgesel gatismalardan
kaynaklanan gogler

Politik

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
diizeyde o6rtlismemesi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde uluslararasilasmanin
artmasini saglamasi

= Diinyada gelistirilen iyi
uygulama &rneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi
= Uluslararasi kurum ve
kuruluglarin sagladigi kaynak

Hayat boyu 6grenme icin yer ve
zaman siniri olmayisi

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

Tehditler

= Milli ve manevi degerlerin
yozlasmaya acik hale gelmesi
= Kllturel gatismalara neden
olmasi

= Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin egitime olumsuz
etkisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanina yénelik
belirlenen hedeflere
ulagilmasinda gliclik yasanmasi

Ne yapilmal?

Milli ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararasi kurum
ve kuruluslarla is birliginin
artirilmasi

Egitim politikalarinin
guincellenerek hayat boyu
o6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarinda
katihmci bir anlayis
yaklagiminin benimsenmesi



Ekonomik

Dijital egitim igerigi
olusturmasina yonelik
sureklilik arz eden bir
politika eksikligi

Cumhurbagkanliginin
egitim diplomasisi
politikalari

Egitime ayrilan
odeneklerden yatirim
o6deneginin yetersiz
olmasi

Ekonomik Buylime

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

= Bakanligimiz yurtdigi teskilatinin
guclendirilmesi

= Yurt diginda yasayan
vatandaslarimiz ile baglarin
guglendirilmesi

= Hayat boyu 6grenme kurslari ile
nitelikli is glcl yetistirme imkani
= Protokollerle hayat boyu
6grenme firsatlarinin finanse
edilmesinde is birlikleri
yapilabilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli
ve yerinde kullaniimasina yonelik
planlamalarin yapilmasini gerekli
kilmasi

CGagin gerisine dismek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve
emek kaybi

= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin gliglesmesi

= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olusmasi

Blyumeyle birlikte enflasyonist
bir ortamin olusmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

Dijital egitim igerigi
olusturulmasina yonelik egitim
politikasinin belirlenmesi

Diplomatik iligkilerin
gelistirilmesi

Cari 6denekler ve yatirm
o6denekleri artiriimalidir.

Hayat boyu 6grenme
stratejileri ile mesleki
egitimlerin artirilmasi ve
ekonomik blytime ile igsizlik
oraninin azaltilmasi amagh
politikalar olugturulmasi

= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin 6nceliklendirilmesi
= Alternatif bitge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini gliglendirerek kaynak
olusturulmasi



Etkenler

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan gegici
koruma altindaki
siginmacilar

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis agisi

Hayat boyu 6grenme
alaninin genisligi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristirici
tutumlarin varhgi

Turkge ve Tirk
Kalttr'Gndn tanitilmasi ve
yayginlastiriimasi

Teknolojinin okul igi ve
okul diginda kullanimi

Teknolojinin hizl gelisimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Yaslanan niifus ve hayat boyu
6grenme talebinin artisi

= Yetiskin egitimi ve hayat boyu
o6grenme firsatlarinin artmasi

= Yurtdiginda yasayan
vatandaslarimiz ile Glkemiz
arasindaki baglarin,
guglendirilmesi

= Tlrkgenin 6gretilmesi ve Turk
Kaltiird’ne yonelik farkindahk
artirilmasi ve yapilan galismalarin
gorunurliginun artinlmasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat esitliginin
saglanmasi

= Egitimde firsat esitliginin
guglenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yiiz ylize, uzaktan ve karma
egitim sireglerinin yayginlagmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan
bireyler igin egitim mekanindan
bagimsiz olarak 6grenme
ortamlarinin olugmasi

= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
glglesmesi

Ailelerin okul éncesi
egitime iliskin farkindalik
diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

= Nifusun egitim

farkindahginin yetersiz

olmasi

= Demografik degisimlerin

egitim altyapisina etkisi
Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

= Vize sorunu nedeniyle
O6gretmenlerin zamaninda
gorev yerlerine intikal
edememeleri sonucunda
egitimin aksamasi

= Yurt disinda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
ogretmenlerin dil yeterlilik
duizeylerinin talep edilen
duzeyi karsilayamamasi

= Diplomatik problemler
nedeniyle yurt disindaki Tiirk
okullarinin kapatiimasi

= Siber zorbalik, dijital
bagimlihk

= Ogrencilerin sosyal
(iletisim, konusma vb.)
gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesi

= Teknoloji bagimhginin hizla
artmasi

= Teknolojik yatirimin yiiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
teknolojik araglarin
maliyetlerinin yiksek
olmasi

Ne yapilmali?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gogle tlkemizde
bulunan bireylerin egitime
entegrasyonunun saglanmasi igin
Turkge 6gretiminin yapilmasi ve
Gégle Ulkemizde bulunan
bireylerin kilttrel
entegrasyonlarinin egitimle
saglanmasi

Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi
hakkinda farkindalik artirici
galismalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun
hayat boyu 6grenme
programlarinin olusturulmasi

Toplumsal farkindaligin
artirilmasina yonelik galismalar
yapilmasi

= Diplomatik iliskilerin
gliclendirilmesi

= Yurtdigi 6gretmen gorevlendirme
planlama sirecinin ihtiyaglar
karsilayacak sekilde yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina
yonelik tedbirlerin alinmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmayi
6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi

= Ozellikle mesleki egitimde sektorle
is birlikleri ile 6grenci ve
o6gretmenlerin sektérde egitim
almalarinin saglanmasi

= Egitim sureglerinin niteligini
artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak icin dijital
iceriklerin tretilmesi

Alternatif bitge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini gliglendirerek kaynak
olusturulmasi ve uzman personel
destegi icin farkli kurum ve
kuruluslarla is birligi yapiimasi



Etkenler

Yasal

Cevresel

E-Sinav teknolojisinin
gelisimi

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kuresel yasal
diizenlemeler (iilkeler
arasi anlagsmalar,
uluslararasi kuruluslarla
ilgili duizenlemeler vb.)

iklim ve Cevre Politikalari

Yasal Egitim
Duzenlemeleri

Uluslararasi anlagsmalarin
imzalanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yasanmasi

Surdurdlebilir egitim
politikalarinin
olusturulmasi

Afetler, depremler,
savagslar, i¢ karisiklklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

E-Sinav teknolojisi ile maliyet
avantaji, her 6grenciye
ulagilabilirligi olmasi, zaman
tasarrufu, sonuglara aninda
erisimin olmasi

Dijital okuryazarlik
becerisinin hedeflenen
diizeyin altinda olmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarin kuresel
olarak degerlendirilebilmesi

Toplumda olugan farkindalik ve
iklim politikalarinin tlkede
oncelik haline gelmesi

Egitimde yapilan reformlarin
firsat esitligini artirmasi

= Ulkeler aras! iyi siyasi iliskiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin
olugsmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil
donusimi saglama anlaminda
kullanilmaya uygun olmasi

Tehditler

= Uluslararasi kuruluglarin
hukuki dayatmalari

= Yasal diizenlemelerin
uluslararasi ve ulusal boyutta
uyum sorunlarina neden
olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi

= klim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz
alg

= [klim gég

Hayat boyu 6grenme
alanina tim kamu
kurumlari faaliyetlerinde
yer verilmesi, kurumlar
arasi koordinasyon eksikligi

Egitime erisimi engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

= Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

= Bakanligimiz yurt digi
temsilciliklerinin
faaliyetlerine devam
edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
artirlmasina yonelik calismalarin
yapilmasi, teknolojinin egitimde
kullanimina yénelik yayginlastirici
faaliyetlerin yapilmasi

Ne yapilmali?

Yasal diizenlemelerden
yararlanarak egitimde uluslararasi
is birliklerinin guiglendirilmesi

= Egitim sureglerinde iklim ve gevre
ile ilgili farkindalik olusturulmasina
yonelik diizenlemelerin yapilmasi

= Yesil okullarin sayilarinin artiriimasi
= Yesil becerilerin mesleki egitim
basta olmak lzere ortadgretim
programlarina yansitilmasi

= Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi

Kurumlar arasi is birliklerine agirlik
verilerek hayat boyu 6grenmenin
artinlmasinin saglanmasi

Egitim is birligine yonelik
diplomatik iliskilerin
guclendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan
durumlar igin acil telafi egitim
programlarinin hazirlanmasi Egitim
6gretimin erken kademelerinden
itibaren afet bilincinin
gelistirilmesine yonelik galismalarin
yapilmasi

Egitim kurumlarinin ¢evre dostu
uygulamalari benimsemesi
yoninde politikalar belirlenmeli

Olaganusti durumlara iliskin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi



GZFT ANALIZI

Mudurligumizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midurltglimizin gigli ve zayif yonleriile
Mudurligimaz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Guglii Yonler

= Ogrencilerin ¢ok yénli bitiinciil gelisimini destekleyecek
mifredat gelistirme siirecinin varhg

= Okul saghgi ve glivenligi ile is saghigina iliskin galismalar

= Resmi okullardaki egitim hizmetlerinin tcretsiz olmasi

= Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki gelisim imkanlari

= Calisanlarin is doyumu, motivasyon ve orgutsel baghhk
diizeylerinin yiksek olmasi

= Kurumsallagmis istisare kiltlrd

= Yerel yonetimler ve sektorle is birligi yapilmasina imkan
veren mevzuat

= Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik
yurutilen projeler

= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
sureglerinde etkin kullanimi ve dijital egitim platformlari

= Guglu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi

= Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin gesitliligi,
yayginhgi, katilim ve tamamlama oranlarinin ylksek olmasi

= Ozel politika gerektiren 6grencilerin egitim ve dgretime
erisimlerine yonelik projelerin ylrutilmesi ve 6zel egitim
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

= Tirkge ve Turk Kaltird’nin yayginlastiriimasi

= Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin artmasi

= Dijital igerik talebinin artmasi

= Nitelikli is glicinin ekonomiye katkisi konusunda yiiksek
farkindalik

= Ozel sektériin ve sivil toplum kuruluglarinin egitim
konusunda is birligine agik olmasi

= Yiksek kaliteli, esnek ve is glicti piyasasina bagli calisma
programlarinin tegvik edilmesi

= EZitim ve 6gretimin niteliginin artiriimasi ve erisimin
kolaylastiriimasi igin tesvik mekanizmalarinin varligi

= Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

= Siniflarda etkilesimli tahtanin ve internet baglantisinin
olmasi

= Sosyal Faaliyetlere agik olmasi

= Okul bahgelerinin gocuklarin saglikli yasam becerileri ve
ahiskanliklar edinmelerini saglayacak sekilde fiziksel aktiviteler
ve geleneksel cocuk oyunlarina uygun olmamasi

= Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk
programlarina olan ilginin yetersiz olmasi ve bu alanlarda
faaliyetlerin nitelik ve niceliksel olarak istenilen diizeyde
olmamasi

= Ogrencilerde okuma kiiltiirii, Tirkge ve yabanci dilde dért
temel dil (okuma, yazma, dinleme, konusma) becerilerinin
istenilen diizeyde olmamasi

= Yesil donusiim, gevre ve iklim degisikligi, yenilenebilir enerji
konusundaki uygulamalarin yetersiz olmasi

= Egitimde hizmet ihracina yonelik uygulamalarin yetersiz
olmasi

= Hayat boyu 6grenmede farkindalik ve katilim diizeyinin diistik
olmasi

= Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi olmamasi

= Ogrencilerin bilylik cogunlugunun tasimali olmasi

= Velilerin ilgisizligi

Genel butge kapsamindaki mali kisitlar
Degisen ekonomik kosullar

= Sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetlere katilma aliskanliginin
toplumsal agidan yetersiz olmasi
= QObezite ve dijital bagimlilik

Ozel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve
farkindaliga sahip olunmamasi

Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki
= Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere direngli olmayan
sehir ve yapilar

Kiresel iklim degisikligi

Velilerin egitim diizeyinin dusiik olmasi

Pargalanmis aile gocuklarinin sayisinin ¢ok olmasi




TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlan

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gergeklestiriliememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulagma duzeyi
yuksektir

Mudurligimuz 2024-2028 plan doneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde yurutecektir

Mevzuat Analizi

= Egitim kurumu standartlarinin glncel
olmamasi

= Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilari) e-
iceriklerle desteklenmesi gerekliligi

= Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
¢evrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

= Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

= Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform tzerinden kullanicilara ulagtiriimasi

= Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

= Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
glinlimiz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

= Ogretim programlari ile égrencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin bitiincil bir sekilde
gelistirilmesi

= Ozel egitim alanina yénelik 8grenme ortamlari,
ders yapilari ve materyallerinin
gelistirilmesinde ¢alismalarin artiriimasi

Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim basta olmak
lizere; birgcok konuda faaliyetler yiirutilecektir.

Program-Alt Program Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata hazirlanmasi ve tlkenin
sosyal, kiiltrel ve ekonomik kalkinmasina katki
sunan 6grencilerin yetistirilmesi amacinda makul
dizeyde gergeklesme saglanmistir

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler igin
so6z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir
yol izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katilim
oranlari artiriimahdir.

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak gok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi
amaci makul dizeyde gergeklesmistir.

Guvenlik hizmetinin iyilestirilmesi,
Ogrenci ve velilere yénelik tanitimlarin
artirilmasi gibi adimlar atilabilir.

Paydas Analizi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri
sosyal ve kultirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim iginde olmamasi
Kaynastirma/buttnlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
glclendirilmesi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalk diizeylerinin artirilmasi

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkhhklar bulunmasi

Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki geligim L

egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistiriimeye
acik olmasi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya gikan
ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi egitimlerin
duzenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

ihtiyag duyulan alanlarda égretmen ve
yoneticilere Universiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Kurum Kalttrd Analizi

Okulumuzda gevre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarlilik ve farkindahgin
olmamasi

Tirkge ve Tirk KiiltirG dersinin tanitimi ve
yayginlastiriimasina yonelik farkindahgin diisiik
olmasi

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

Tirkge ve Tark Kaltirh dersi 6gretmenlerinin
¢ok yonlu niteliklere sahip 6gretmenler
arasindan segilmesi




Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik
etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gegcirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuz binasi mahallemiz merkezinde ve
herkesin kolay erisebilecegi bir konumda
bulunmaktadir. Binamizda, genel depo, bilisim
sinifi, teknoloji tasarim atdlyesi, kitiiphane gibi
ortak kullanima tahsis edilmis sosyal alanlar da
bulunmaktadir.

Plan doneminde hizmet binalari igin gerekli
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger fiziki
kaynaklar igin ihtiyag dahilinde gerekli tedbirler
alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapi Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlagsmasi

Dijital donlstimiin hayat boyu 6grenme
firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi
Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
sureglerinde hizli degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek
standartlarinin belirlenmemis olmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yoénelik dijital
iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6g§renmenin
¢evrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda
yasanan sorunlar

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan
bolgesel farkliliklar

Hayat boyu 6grenmeye erigimi artirabilmek igin
uzaktan egitim teknolojilerinden yararlaniimasi
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital
iceriklerin hazirlanmasi

Ders kitaplarina yonelik e-iceriklerin tek bir
platform tzerinden kullanicilara ulastiriimasi
Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag¢ analizinin yapiimasi
Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan
bolgesel farkhliklarinin ortadan kaldiriimasi
amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngoérilemeyen artisin
yasanmasi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

Kuresellesme ile ortaya gikan gelismelerin
egitime etkisi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojinin hizl gelisimi

Kuresel yasal dizenlemeler (ilkeler arasi
anlasmalar, uluslararasi kuruluglarla ilgili
dizenlemeler vb.)

Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalari
benimsemesi yoniinde politikalar olugturulmasi
Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

Alternatif bltge igin ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birliklerini giglendirerek kaynak
olusturulmasi

Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi yénetmeyi ve dogru
kullanmayi 6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi




BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



MiSYONUMUZ

Egitim ve 6gretimin tim gerekliliklerinin yaninda, halkin yasam kalitesini ylkselterek, toplumsal refahi arttirmak icin;
yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde toplum hizmetini kusursuz karsilayarak, her kesimin 6rgiin ve yaygin
egitim catisi altinda bilgiye ulasmasini, yeni bilgiler Giretmesini, yaymasini ve glinlik hayatinda kullanmasini
saglamak.

ViZYONUMUZ
Bilgiye ekonomik deger kazandirabilen, onu giic olarak kullanabilen, gelismeye ve degisime acik, rekabet glici
yuksek bireyler yetistirmek.
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN MiMAR]

Amag 1: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
=  Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.
= Hedef 1.2: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 2: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

= Hedef 2.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
=  Hedef 2.2: Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amag 3: Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
= Hedef 3.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghigi ve glvenligi
gelistirilecektir
= Hedef 3.2: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Amag 4: Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir

* Hedef4.1: EBA kullanim orani artirilacak

» Hedef4.2: Toplumsal yasam becerileri kazandirilacak

Amag 5: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
= Hedef 5.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil
calismalar yiratilecektir.
= Hedef 5.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Amag 6: Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
= Hedef 6.1: Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.
= Hedef 6.2: Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, yénetici ve okul igerisinde &grenci ile iletisimde olan
diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla galismalar
ylritilecektir.
Amag 7: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

= Hedef 7.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
= Hedef 7.2: Ogrencilerin okula ve derse olan ilgilerini arttirmaya ydnelik faaliyetlerde bulunulacaktir.

Amag 8: Ogrencilerin kiitiiphane kullanimi artirilacak.

= Hedef 8.1: Ogrencilerin Kiitiiphane Kullanin Zamani Artirilacak
= Hedef 8.2: Ogrenci basi okunan kitap sayisi artirilacak.

Amag 9: Ogrencilerin okula giivenli bir sekilde ulasmalarini saglamak.

= Hedef 9.1: Servislerin kontrollii ve giivenli ulasim icin denetimlerinin saglanmasi
= Hedef 9.2: Ogrencilerin trafik kurallari hakkinda bilinclenmeleri



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu bélimde, MidirlGglimiz vizyonuna ulasmak igin;
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya gikan
ihtiyaclar cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagh performans gostergeleri ile stratejiler
gelistirilmistir. Her bir hedefe iligkin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir. Belirlenen
hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla mudurligimiz, 3 tematik yapi
dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Gimissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu
Madirligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda toplam 18 hedef, 49 performans gostergesi ve 57 strateji bulunmaktadir.

Kurumsal Kapasite
Temasi

6 hedef ve bu hedefe
iligkin
15 performans
gostergesiile 18
strateji

Egitim Ogretimde
Kalite Temasi
6 hedef ve bu hedefe
iligkin
19 performans
gostergesiile 20
strateji

[

Egitim Ogretime Erisim ve
Katihm Temasi
6 hedef ve bu hedefe iliskin

15 performans gostergesiile 19
strateji

/

Tematik amaglar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda ayrintili sekilde yer
almaktadir.



Amag 1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 ngtim ve égr%timin fag|lk'|1 .ve g'(]v'e'nli bir Qrtamda gerceklestirilmesi
icin okul sagligi ve guivenligi gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program s i
Alt Program Adi KURUMSAL KAPASITE
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) 32:;;2:; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Degeri
PG-1.1.1 Saglikh beslenme ve
obezite le ilgili konularda | o oo 0 g 25 70 75 | 78 | 80 | 81 | 82
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi (%)
PG-1.1.2 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan | ¢ ¢ 5 5 ¢niar 25 50 60 | 65 | 70 | 78 | 85
ogrenci, 6gretmen
ve personel sayisi (%)
PG-1.1.3 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 5-6-7-8. Siniflar 50 2 4 5 6 6 7

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogrenciler, Veliler, Rehberlik servisi

Stratejiler

S-1.1.1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-1.1.2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S-1.1.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-1.1.4 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Riskler

ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Pargalanmis ailelerin ¢cocuklarinin okula devamlarinda yasanan sorunlar.
Ailelerin farkindalik diizeyinin yeterince ylksek olmamasi

Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guivenlik riskinin var olmasi

Maliyet Tahmini

1.000

Tespitler

ilkokul ve ortaokullarda égretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin égrencilerin gelisim
ozelliklerine uygun olarak gtincelleme ihtiyaci,

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

Rehberlik sisteminin gliglendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artiriimasi
ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Egitim Ogretim materyal desteginin saglanmasi

Aile egitimlerine devam edilmesi




Amag 1

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi KURUMSAL KAPASITE

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Ortaokul

Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG-1.2.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 60 100 100 100 100 100 | 100
ogretmen sayisl
PG-1.2.2 YUksek lisans egitimini stirduren/ 40 1 1 1 1 1 1
tamamlayan 6gretmen ve yoOnetici sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ogretmenler
S-1.2.1 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
. S-1.2.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
Stratejiler . . .
tesvik edilecektir.
S-1.2.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak galismalar
yapilacaktir.
. ¢ Destek programlari igin 6gretmen gorevlendirmeleri
Riskler oo . . e
¢ Ogretmenlerin motivasyonunun diisiik olmasi
Maliyet Tahmini 0
® Programlarin 6gretmen ihtiyacina uygun sekilde giincellenmesi
Tespitler o Ogretmenlerin gelisimini desteklemede yetersiz kalinmasi
® Rehberlik sisteminin guiglendirilerek 6gretmen egitimlerinin artiriimasi
itiyaglar 3 Ilg!h. ku[tim \{e kuruluglarla is btr!|g.|n|n vart|r|Ima5|
o Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi




Amag 2

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 2.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program-Alt Program

Adi KURUMSAL KAPASITE
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Degeri
PG-2.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 50 0 1 0 1
PG-2.1.2 Yeni yapilan fiziki mekan sayisi 50 0 0 1 1 0 0

Sorumlu Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler, Veli, Okul Aile Birligi, Belediye

S-2.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve

Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S-2.1.2 Bilisim altyapisini gliglendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Riskler e Yenileme galigmasi esnasinda guivenlik riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Maliyet Tahmini 20.000
Tespitler e Ogrencilerin 8grenme etkinliklerini destekleyecek, sanatsal ve sportif becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
P e Uygun etkinliklerin yapilmasini saglayacak alanlarin olusturulmasi
« ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ihtiyaglar o Ogrencilerin firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

o Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi




Amag 2

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 2.2 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu :

Program/Alt Program Adi KURUMSAL KAPASITE

Amacin lligkili Oldugu Alt Ortaokul

Program Hedefi

Hedefe Etkisi | ©'2n Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
b Degeri
PG-2.2.1 Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 65 83 85 87 89 90 90
memnuniyet orani (%)
PG-2.2.2 Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim 35 0 1 1 1 1 1
sayisl

Sorumlu Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler, Belediye ve Okul Aile Birligi

$-2.2.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galigmalar yapilacaktir.

Stratejiler S-2.2.2 Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari yapilacaktir.
S-2.2.3 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
e Finans kaynaklarinin yeterli olmamasi
Riskler o Cevresel destegin yeteri miktarda saglanamamasi
« ilgili birimlerin zaman yénetimi konusunda gerekli déniisii yapamamasi
Maliyet Tahmini 20.000
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
Tespitler etkilesim icinde olmamasi
P e Mali kaynaklarin yetersizligi ve desteklenememesi
« Ogrenci ve velilerin gerekli hassasiyeti gdstermemeleri
e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi
e e Aile egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaglar

« Ozel sektériin egitim yatinmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi
e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi




Amag 3

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Egitim ve 6gretimin saglkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi KURUMSAL KAPASITE
Amacin iliskili Oldugu Alt
Ortaokul
Program Hedefi rtaokd
Hedefe Etkisi Plan D6nemi
Performans Géstergeleri € e; '] Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
b Degeri
PG-3.1.1 Okulda yasanan kaza 35 0 0 0 0 0 0
sayisl.
PG-3.1.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan 35 %55 %56 %58 %60 %62 %65
Ogrenci, 6gretmen ve veli orani
-3.1.3 Disipli
PG_ 3.1.3 Disiplin kuruluna sevk 30 0 0 0 0 0 0
edilen olay sayisi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Disiplin Kurulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler, Okul Aile Birligi, Rehberlik Servisi

Stratejiler

$-3.1.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

§-3.1.2 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S-3.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

Riskler

¢ Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
o Destek programlari igin 6gretmen gorevlendirmeleri
o Okul, veli, 6grenci tiggeninde gerekli donutlerin tam olarak saglanamamasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi

» Ogrenci ve velilerin gerekli hassasiyeti gstermemeleri

e Uygulanan yaptirimlarin bir gegerliliginin olmamasi

ihtiyaglar

e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi

e Aile egitimlerine devam edilmesi

« Ozel sektériin egitim yatinmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi
e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi




Amag 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

KURUMSAL KAPASITE

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ortaokul

Hedefe Etkisi | ' 2" Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
b Degeri
PG-3.2.1 Elektrik tiketimi (kw) 35 10.843 10.800 10.700 10.600 10.550 10.400
PG-3.2.2 Su tiiketim miktari (m3) 35 381 380 375 370 365 360
PG-3.2.3 Bakim ve onarimi 30 %20 %25 %30 %35 %40 %45
yapilan alan-tesisat sayisi/orani

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenciler, Veliler, Okul Aile Birligi

S-3.2.1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

ratejiler
Stratejile S-3.2.2 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.
S-3.2.3 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.
« ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
Riskler etkilesim icinde olmamasi
e Toplumsal bilincin istenilen diizeyde olmamasi
o Okul, veli, 6grenci tiggeninde gerekli donutlerin tam olarak saglanamamasi
Maliyet Tahmini 2.000
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi
Tespitler e Mali kaynaklarin yetersizligi ve desteklenememesi
P o Ogrenci ve velilerin gerekli hassasiyeti gdstermemeleri
e Tasarruf bilincinin gergeklesmemis olmasi
e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin canlilara olan etkisinin anlagiimamis olmasi
e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi
itiyaglar e Aile egitimlerine devam edilmesi

o Ozel sektériin egitim yatinmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi
e Cevre bilincinin olugsmasi igin yapilacak etkinlikler




Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli

Amac4 .. . G . S .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler
yetistirilecektir

Hedef 4.1 EBA kullanim orani artirilacak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacin iliskili Oldugu Alt

Ortaokul
Program Hedefi rtaokd
Hedefe Etkisi Plan D6nemi
Performans Géstergeleri edefe Etldsl | paslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
geri
PG-4.1.1 Ogrencinin Eb ktif
Srenciilin £5a yi ak 50 %25 %30 %38 %42 %45 %50
kullanma orani (%)
PG-4.1.2 Eb derslerd
a nin eersierae 50 %30 %35 %38 %42 %48 %55
kullanilma orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenciler, Veliler, Okul Aile Birligi

S-4.1.1 Derste Eba nin kullanim suresi arttirilacak.

Stratejiler S-4.1.2 Eba nin aktif kullaniimasi igin 6grenciler yonlendirilecek.
« ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler e Telefonun ve tabletin bilingsiz kullaniimasi

o Okul, veli, 6grenci tiggeninde gerekli donttlerin tam olarak saglanamamasi

Maliyet Tahmini

e Mali kaynaklarin yetersizligi ve desteklenememesi

Tespitler sy X P . I .

e Ogrenci ve velilerin gerekli hassasiyeti géstermemeleri

o Ogrencilerin teknolojiyi kullanimi hakkinda gerekli bilgiye sahip olmamalari

o Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi
_ e Aile egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaglar

* Rehberlik servisince egitimlerin gergeklestirilmesi.
e Okul, veli, 6grenci etkilesiminin arttiracak faaliyetlerde bulunulmasi.




Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli

Amac4 o L T :
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis d6grenciler
yetistirilecektir

Hedef 4.2 Toplumsal yasam becerileri kazandirilacak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacin iliskili Oldugu Alt

. Ortaokul
Program Hedefi
Hedefe Etkisi Plan Donemi
Performans Gastergeleri € e; U1 Baglangig 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

Pe-4.2.1 Okulicivapilan 50 %50 %58 %70 %74 %79 %85
etkinliklere katilan 6grenci orani

PG-4.2.2 Okul icinde olumlu 50 %60 %65 %70 %72 %78 %80
davranis sergileyen 6grenci orani

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Veli, Ogrenciler ve Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-4.2.1 Rehberli servisi ile igbirligi icerisinde bulunularak 6grencilerin durumlarinin tespit edilmesi

S-4.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Riskler

¢ Rehberlik faaliyetlerine duyulan 6nyargi
e Toplumsal bilincin istenilen diizeyde olmamasi
 Ogrencinin motivasyon eksikliginin olmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

o Ogrenci ve velilerin gerekli hassasiyeti gdstermemeleri

e Tasimali 6grencilerin ders gikisi etkinliklerine katihm saglayamamasi

ihtiyaglar

« ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

o Ogrencilerin firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
e Zumreler arasi is birliginin saglanmasi

e Rehberlik sisteminin glglendirilmesi




Amag 5

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 5.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik
bltincul calismalar yiratulecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Ortaokul
R | FERERE]
Performans Gostergeleri %) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
( Degeri
PG-5.1.1 Matematik dersi yI 15 58.02 | 5840 | 5862 | 5872 | 5884 59
sonu puani ortalamasi
PG-5.1.2 Turkge dersi yil sonu 15 7754 | 7760 | 7765 | 7769 | 77.72 78
puani ortalamasi
PG-5.1.3 Fen Bilimleri dersi yil 15 6364 | 6869 | 6872 | 6875 | 68.78 69
sonu puani OrtalamaSI
PG-5.1.4 Sosyal Bilimler dersi yI 15 6254 | 6259 | 6262 | 62.65 | 62.72 63
sonu puani OrtalamaSI
PG-5.1.5 Yabanc dil dersi yil 15 7510 | 7540 | 7565 | 7570 | 75.82 76
sonu puani OrtalamaSI
E§-5.1.6 Ogrenci basina okunan 25 15 17 18 20 21 23
itap sayisi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenciler, Veliler, Okul Aile Birligi, Kitiphanecilik Kuliib

$-5.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artiriimasi saglanacaktir.
S$-5.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan

Stratejiler o I . T
) yarismalarda 6grencilerin 6dullendiriimesi saglanacaktir..

S-5.1.3 Okul Kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S$-5.1.4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.
e Toplumsal bilincin istenilen diizeyde olmamasi

Riskler o Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
¢ Destek programlari igin 6gretmen gorevlendirmeleri
¢ Destek programina katilacak 6grenciler belirlenmesi igin bir 6lgek bulunmamasi

Maliyet Tahmini 0
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim iginde olmamasi

Tespitler « Ogrenci ve velilerin gerekli hassasiyeti gdstermemeleri
¢ Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
o Ogrenme kayiplarini dnlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi
e Aile egitimlerine devam edilmesi

ihtiyaglar e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

o Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
o Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi




Amag 5

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 5.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis!
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ortaokul

Performans Gostergeleri

Plan D6nemi
Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

Hedefe Etkisi
(%)

PG-5.2.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiltarel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

50 %85 %87 %88 %88 %90 %91

PG-5.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

50 %70 %73 %75 %77 %80 %85

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenciler, Veliler, Okul Aile Birligi

S-5.2.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

§-5.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda

Stratejiler toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
§-5.2.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S-5.2.4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
« ihtiyaglarin kargilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
Riskler etkilesim igind.e. oI.mz?mas! i
e Toplumsal bilincin istenilen diizeyde olmamasi
o Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var olmasi
o Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Maliyet Tahmini 3.000
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi
¢ Mali kaynaklarin yetersizligi ve desteklenememesi
Tespitler e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiilturel etkinliklere daha az géndermeleri
o Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kilturel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim iginde olmamasi
e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi
e Aile egitimlerine devam edilmesi
» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
ihtiyaglar o Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

o Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok
yonla gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders disi etkinliklerin kiltirel kazanimlarla
desteklenmesi




Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi,

Amag 6 yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistiriimesi
saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
Hedef 6.1 & ? yas gells ¢

rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacin iliskili Oldugu Alt

. Ortaokul

Program Hedefi !
Hedefe Etkisi Plan D6nemi
Performans Gastergeleri € e(;) 51 Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG-6.1.1 Ogrenci goriismeleri
- ERE S 40 %65 %68 %71 %74 %80 %85
(]
PG-6.1.2 Veli gort leri
- ST e 30 %60 %62 %65 %68 %70 %72
(']

PG-6.1.3 Bireysel ve grup
basarisini arttirma uygulamalari 30 6 6 7 8 8 9
sayisl

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenciler, Veliler

$-6.1.1 Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglarin
giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
$-6.1.2 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliglendirilerek saglhkl ruh

Stratejiler yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmisg mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
$-6.1.3 Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
o Ogrenci ve velilerin yeterince seffaf olmamalari

Riskler e Toplumsal bilincin istenilen diizeyde olmamasi
¢ Rehberlik faaliyetlerine duyulan 6nyargi
e Sunulacak egitimler igin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Maliyet Tahmini 0
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi

Tespitler 3 {-\_ilelerin rehberlik faaliyetlerine olan bakis agisi
e Ogrencilerin gergegi toplumsal baskidan kaynakli olarak ¢arpitmasi
¢ Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamasi
e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi
e Rehberlik sisteminin gliglendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artiriimasi

ihtiyaglar e Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

* Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistiriimesinde galismalarin
artirilmasi




Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi,

Amag 6 yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistiriimesi
saglanacaktir.
Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 8gretmen, veli, ybnetici ve okul icerisinde égrenci ile
Hedef 6.2 iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi

kazanmalari amaciyla galismalar ylrutilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacin iliskili Oldugu Alt

. Ortaokul

Program Hedefi !
Hedefe Etkisi Plan D6nemi
Performans Gastergeleri € e(;) 51 Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG-6.2.1 Musavirlik hi ti
sunulan 6§rl:ei?1\1/:arnl or;zr1r:1(;>l) 50 %60 %62 %65 %68 %70 %72
PG-6.2.2 Musavirlik hizmeti 0
sunulan veli c$>ran| (%) 50 %40 %42 %44 %45 %48 %50

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler, Veliler

Stratejiler

$-6.2.1 ihtiyaglara gére dgretmen, veli ve diger kisilere yonelik yiiritiilecek calismalar belirlenecektir.
$-6.2.2 Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Riskler

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢cinde olmamasi

e Toplumsal bilincin istenilen diizeyde olmamasi

o Sunulacak egitimler igin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi

«ilgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisinin ihtiyaci kargilamamasi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi

¢ Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
eksikliklerinin olmasi

¢ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli dizeyde olmamasi

ihtiyaglar

e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi

e Aile egitimlerine devam edilmesi

e Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

« Ozel egitim alanina ydnelik 8grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistiriimesinde ¢alismalarin
artiriimasi




Amag 7

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gecisi

saglanacaktir.

Hedef 7.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacin iliskili Oldugu Alt

. Ortaokul
Program Hedefi
. . | Plan Donemi
Performans Géstergeleri Hede(f;)ﬂk's' Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG-7.1.1 Bir egitim ve 6gretim

ihnda destekleme ve yetistirme
v YEHSHTME 50 %14 %50 %65 %70 %73 %75

urslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG-7.1.2 20 glin ve Uzeri 6zlirsiz
devamsizlik yapan égrenci orani 25 %12 %11 %10 %9 %8 %7
(%)
PG-7.1.3 20 giin ve Uzeri 6zurll
devamsizlik yapan égrenci orani 25 %6 %6 %5 %5 %4 %4
(%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenciler, Veliler ve Rehberlik Servisi

$-7.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-7.1.2 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

jil -

Stratejiler S-7.1.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-7.1.4 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

. ¢ Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guvenlik riskinin var olmasi

Riskler S
e Tagimali gelen 6grencilerin okula ulagiminda yasadiklari sikintilar

Maliyet Tahmini 0
o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

Tespitler o Ailelerin okul sonrasi dogabilecek olaylardan duyduklari kaygi sebebiyle 6grencileri daha az géndermeleri
e Yabanci uyruklu 6grencilerin dil probleminden dolayi okula devaminin saglanmasinda guigliik gekilmesi
« ilgili kurum ve kuruluslarla ig birliginin artirilmasi

itiyaglar o Ogrencilerin firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

eEgitim Ogretim materyal desteginin saglanmasi
eRehberlik sisteminin gliglendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artiriimasi




Amag 7

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 7.2

Ogrencilerin okula ve derse olan ilgilerini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunulacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacin iliskili Oldugu Alt

Ortaokul
Program Hedefi rraoxd

Hedefe Etkisi Plan Donemi
Performans Géstergeleri € e(;) U1 Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028

. Degeri

PG-7.2.1 Og inin okula ol
ai‘;iyet du?gi?gg‘n‘l’(;)a°a” 25 %70 %75 %78 %84 %89 %92
PG-7.2.2 Og inin okul
mimnunfy’gtriﬁ‘;':l"(‘(y; u 45 %60 %65 %68 %73 %78 %84
PG-7.2.3 Derslerin ilgi gekici
materyaller ile islenmesinde 30 %78 %82 %85 %89 %91 %94
Ogrencinin gorus orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenciler, Veliler, Okul Aile Birligi

Stratejiler

§-7.2.1 Ogrenci ilgisini cekebilecek aktivitelerin sayisi arttirilacaktir.
$-7.2.2 Okulu benimsemesini saglayacak siniflara ait alanlar olusturulacak.
S-7.2.3 Derslerde aktif olarak kullanilacak materyal sayisi arttirilacak.

Riskler

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim iginde olmamasi

e Derslere girmeme isteginin olusmasi

e Okul kilturtntn oturmamig olmamasi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi

o Okulun egitim yeri degil de kisitlayici bir alan olarak gortltyor olmasi.

o Ogrenci ve velilerin okul ortaminda kendilerini rahat hissetmemeleri

ihtiyaglar

e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi
e Aile egitimlerine devam edilmesi

* Rehberlik servisince egitimlerin gergeklestirilmesi.

o Okul, veli, 6grenci etkilesiminin arttiracak faaliyetlerde bulunulmasi.




Amag 8

Ogrencilerin kiitiphane kullanimi artirilacak.

Hedef 8.1

Ogrencilerin Kiitiiphane Kullanin Zamani Artirilacak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacin iliskili Oldugu Alt

. Ortaokul
Program Hedefi
. . | Plan D6nemi

Performans Gastergeleri Pl e 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degert

geri
PG-8.1.1 Siniflarin Kutiiphane
Kullanin zamanlari (haftalik) 50 1 1 2 2 2 3
PG-8.1.2 Ogrenci basina okunan
’ - : 50 15 17 18 20 21 23
itap sayisi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Kiitiiphanecilik Kuliibii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

$-8.1.1 ilce Halk Kiitiiphanesine geziler diizenlenecek.

Stratejiler $-8.1.2 Okulda kitap toplama kampanyasi yapilacak.
S-8.1.3 Okul Kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim iginde olmamasi
e Toplumsal bilincin istenilen diizeyde olmamasi
Maliyet Tahmini 0
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
. etkilesim i¢inde olmamasi
Tespitler iy . P . s .
e Ogrenci ve velilerin gerekli hassasiyeti gostermemeleri
o Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersiz olmasi
itiyaglar e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi

e Aile egitimlerine devam edilmesi




Amag 8

Ogrencilerin kitiphane kullanimi artirilacak.

Hedef 8.2

Ogrenci basi okunan kitap sayisi artirilacak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacin iliskili Oldugu Alt

taokul
Program Hedefi Ortaoku
Hedefe Etkisi Plan D6nemi
Performans Gastergeleri € e; ST Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028
b Degeri

PG-8.2.1 Kitlph deki kit
cays Hiiphanecett Kitap 50 1600 1700 1800 1900 2000 2100
PG-8.2.2 Koridor kutliph i

©-2.2 Boridor KHEIpRanes! 50 %65 %67 %70 %72 %76 %80
projesi katilim orani

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Kiitiiphanecilik Kuliibii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

Stratejiler

S-8.2.1 Cevre kurum ve kuruluslarla is birligi saglanacaktir.

$-8.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S-8.2.3 Okul Kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

« ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

o Ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarin yeterli destegi saglamamasi
e Toplumsal bilincin istenilen diizeyde olmamasi

e Okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

1.000

Tespitler

« Ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarin yeterli destegi saglamamasi
¢ Mali kaynaklarin yetersizligi ve desteklenememesi
o Ogrenci ve velilerin gerekli hassasiyeti gdstermemeleri

ihtiyaglar

e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi
e Aile egitimlerine devam edilmesi

» Ogrenme kayiplarini telafi edecek giicli mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

e Kiittiphanenin fiziki sartlarinin arttiriimasi




Amag 9

Ogrencilerin okula giivenli bir sekilde ulasmalarini saglamak.

Hedef 9.1

Servislerin kontrolll ve glivenli ulagim icin denetimlerinin saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacin iliskili Oldugu Alt

. Ortaokul
Program Hedefi !
Hedefe Etkisi Plan D6nemi
Performans Gastergeleri edete LIS 1 Baglangig 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Deeri
geri
PG-9.1.1 Tagimali 6grenci sayisi 35 72 75 77 78 80 81
PG-9.1.2 Okula t il |
- SRR S 35 %49 %50 %50 %51 %52 %52
dgrenci orani
PG-9.1.3 Denetlenen servis sayisi 30 7 7 7 7 7 7

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenciler, Veliler, Rehberlik Servisi

$-9.1.1 Servis yoklamalarinin okul giris ve ¢ikisinda alinmasi

Stratejiler $-9.1.2 Araglarin ve soforlerin denetlenerek kontroliiniin saglanmasi
$-9.1.3 Ogrencilerin giivenli yolculuklari icin gerekli tedbirlerin alinmasi
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
. etkilesim iginde olmamasi
Riskler

e Tasimacilik sirasinda meydana gelebilecek kazalar
e Cocuklarin servis icinde bilingsiz hareketleri

Maliyet Tahmini

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince

etkilesim iginde olmamasi

Tespitler iy . S . s .

e Ogrenci ve velilerin gerekli hassasiyeti géstermemeleri

e Servislerin igerisinde yardimci personelin olmamasi

¢ Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
ihtiyaglar e Aile egitimlerine devam edilmesi

e Servis ici yardimci personel




Amag 9

Ogrencilerin okula giivenli bir sekilde ulasmalarini saglamak.

Hedef 9.2

Ogrencilerin trafik kurallari hakkinda bilinglenmeleri

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacin iliskili Oldugu Alt

. Ortaokul
Program Hedefi !
. . | Plan D6nemi
Performans Géstergeleri Pl e 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Deeri
geri
PG-9.2.1 Trafik egitimi al
o ercen LS Ll 50 146 149 150 153 155 160
ogrenci sayisl
PG-9.2.2 Okuld ilecek trafik
o ulda verilece rari 50 1 1 2 2 3 4
egitim sayisi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenciler, Veliler, Rehberlik Servisi, ilge Jandarma Komutanligi

$-9.2.1 Trafik egitimi konusunda 6grencilere bilgilendirme galismalarinin yapilmasi
§-9.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan

Stratejiler M I L S
U yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
$-9.2.3 ilge jandarma komutanlhg ile is birligi icerisinde olma
« ihtiyaclarin kargilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
Riskler etkilesim icinde olmamasi
e Toplumsal bilincin istenilen diizeyde olmamasi
o Okul-veli-6grenci is birliginin yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini 1.000
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi
Tespitler e Mali kaynaklarin yetersizligi ve desteklenememesi
» Ogrenci ve velilerin gerekli hassasiyeti gstermemeleri
o Trafik kurallarini bilmeyen 6grenci sayisinin fazla olmasi
e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik paydaslarla is birliklerinin artiriimasi
ihtiyaglar « Aile egitimlerine devam edilmesi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi




BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Denizli — Civril Gim{issu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu Mudurliigti 2024-2028 Stratejik Plan’inin
maliyetlendirilmesi, stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda,
plan ile bitge arsindaki baglanti gliclendirilmis, ayrintili faaliyet géz 6niinde bulundurularak hedeflere iliskin
maliyetin ¢ikarilmasi saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biitce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde
kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu temel amagtan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari g6z 6niinde bulundurularak ve ilgili birimlerin katilimlar
saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitgce dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken Kurumumuz 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz
alinmistir.

Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma ve
sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi biit¢ce disi kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji
maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler, STK'ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma, okul
aile birliklerinin yillik biitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli — Civril Gimissu Dervis Ali Mehmet
Ceylan Ortaokulu MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amacglarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda
belirtilen bes yillik siireg icin tahmini 384500TL’lik kaynagin elde edilecegi tahmin edilmektedir.

Tablo 15:Kaynak Tablosu

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Genel Butce 33000 41000 51000 64000 80000 269000
Valilik ve 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin
Katkisi
OkUI Alle B"-hklerl 14000 17500 22000 27500 34500 115500
Diger(Uluslararasi ° 0 0 0 0 0

Proje-is Birlikleri,

Sos. Yrd. Ve Day.

Katkisi)

TOPLAM 47000 58500 73000 91500 114500 384500

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %69°nun Genel biitgesi, %0’ 1min ise STK’ler ve
uluslararas1 kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlagma gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklarin
katkis1 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi ic¢in finansman
cesitliliginin saglanmasi ve bunlarin genel biitcesine oranimin artirilmasina yonelik caligmalara agirlik
verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Plan1 doneminde bu husus Bakanligimizin
oncelikleri arasina alinmistir.



Miidiirliigiimiiz stratejik planinda yedi amag ve 25 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin beg yillik tahmini biit¢ce dagilimlar1 Tablo 16’da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere
son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 557.820 TL’lik bir harcama yapacagi 6ngoriilmektedir.

AMAC VE
HEDEF NO.

AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
AMAC 2

HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
AMAG 3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
AMAC 4

HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
AMAC 5

HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
AMAC 6

HEDEF 6.1
HEDEF 6.2
AMAC 7

HEDEF 7.1
HEDEF 7.2
AMAC 8

HEDEF 8.1
HEDEF 8.2
AMAC 9

HEDEF 9.1
HEDEF 9.2

AMAC TOPLAM
Gen.Yon.Gideri
Toplam Kaynak

1.000
1.000

40.000
20.000
20.000
2.000

2.000

2024

48.000
20.000
58.000

2024

2025

1.250
1.250

50.000
25.000
25.000
2.500

2.500

2025

60.000
25.000
85.000

Amag ve Hedef Maliyeti
2026 2027

1.560 1.950
1.560 1.950
0 0
62.500 78.100
31.250 39.000
31.250 39.000
3.125 3.900
0 0
3.125 3.900
0 0
0 0
0 0
4.700 5.875
0 0
4.700 5.875
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1.560 1.950
0 0
1.560 1.950
1.560 1.950
0 0
1.560 1.950
2026 2027
75.005 93.725
31.250 39.000
106.255 132.725

2028

2.450
2.450

97.525
48.750
48.750
4.875

4.875

2028
117.090
48.750
165.840

TOPLAM MALIYET

8.210
8.210

0
328.125
164.000
164.000
16.400
0
16.400
0

0

0
24.665

24.665

8.210
8.210

8.210

Toplam Maliyet
393.820
164.000
557.820
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|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bélimde Glimuissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu Madurlagi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme siirecinin asamalarina yer verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklesmesi icin olusturulan amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu
birimlere yer verilmistir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme siireci ile
elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amacg ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
mimkiin olmaktadir. izleme, amac ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne
Olglde sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Striim3.1) isiginda Civril Gimissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu Mdurlagi 2024-2028
Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme uygulamalari izleme Degerlendirme Modeli cergevesinde yiiriitiilecektir.
izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim),
Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Civril Giimissu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu
Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

= Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

=  Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin Middrlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
= Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

= Alternatiflerin ve ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi stregleri olusturmaktadir.




Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
miidiirliik faaliyet alanlarina dagiiminin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastinimasi

Alternatiflerin ve ¢oziim énerilerinin
gelistirilmesi

izleme Degerlendirme Siirecinin isleyisi



izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te dzetlenmistir. Civril Giimissu Dervis Ali Mehmet
Ceylan Ortaokulu Mudurligi 2024—-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik d6nemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik
Plan izleme Raporu” Miidiir, Miidiir yardimcilari, birim amirleri ve kurum ici paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tzere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak tzere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin
tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla,
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Sekil 4: Izleme ve Degerlendirme Siireci

Ik alts aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planiann
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

Izleme raporunun
hazirlanmass ve
sunulmasi

gerceklestiriimesi

Izleme

toplantifannin
gergeklestirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi




PERFORMANS GOSTERGELERI

Civril GUmussu Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu MidurlGgli 2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen hedeflere
ne 6l¢tde ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik
planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden
yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glivenirligin temin
edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandigi performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin kavramsal ¢ergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yéntemi gibi
bilgiler kayit altina alinarak gésterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme
verilerinin glvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.

Hedef Karti Sorumluluklar
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Tablo 18: Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Amag 1: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Hedef 1.1: Egitim ve

0gretimin saghkh ve guvenli

bir ortamda

gercgeklestirilmesi icin okul

saghgi ve glvenligi
gelistirilecektir.

Hedef 1.2: Kurum
personelinin mesleki
gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler

S-1.1.1 Egitim ortamlari is sagligl ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S-1.1.2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢i§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S-1.1.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S-1.1.4 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikh beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-1.2.1 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S-1.2.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
aracihigiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-1.2.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Amag 2: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef

Hedef 2.1: Temel egitimde

Stratejiler

S-2.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler, atolyeler
okullarin niteligini arttiracak | vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

uygulamalara ve ¢alismalara yapilacaktir.

yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef2.2: Okulun fiziki
mekanlari ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.2 Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S-2.2.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme

icin onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S-2.2.2 Bilisim altyapisini gligclendirme calismalari yapilacaktir.

S-2.2.3 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Sorumlu is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)

Rehberlik
Okul Servisi

_ Idaresi Ogrenciler
Ogretmenler Veli

Sivil Savunma
Kultbu

Okul Ogretmenler
idaresi

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Sorumlu
Birim

Ogretmenler
Belediye
Okul Aile

Birligi
Veli

Okul idaresi

Ogretmenler
Belediye
Okul Aile

Birligi

Okul idaresi



Amag 3: Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedefler

Hedef3.1:

Egitim ve 6gretimin
saghkli ve glivenli bir
ortamda

gerceklestirilmesi icin okul

saghgi ve glvenligi
gelistirilecektir

Hedef3.2:

iklim degisikliginin
olumsuz etkilerini
azaltmak ve gevresel
surdurilebilirligi

saglamak igin tasarruf
tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi
artirtlacaktir.

$-3.1.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.1.2 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S-3.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar

yapilacaktir.

S-3.2.1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler

alinacaktir.

S-3.2.2 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.

S-3.2.3 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk
calismalari yapilacaktir.

is Birligi
Soruml 3 DINie
.. Yapilan
Birim ..
Birim(ler)
Ogretmenler
Okul ) Ogrenciler
';'_a_rels_' Okul Aile
siplin Birligi
Kurulu .
Rehberlik
Servisi
Veli
Okul
idaresi  Okul Aile Birligi
Ogret Veli
menler Ogrenciler



Amac4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonliu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Hedefler

Hedef4.1:
EBA kullanim orani

artirilacak

Hedef4.2:
Toplumsal yasam
becerileri
kazandirilacak

Stratejiler

S-4.1.1 Derste Eba nin kullanim siresi arttirilacak.
S-4.1.2 Eba nin aktif kullanilmasi igin 6grenciler yonlendirilecek.

S-4.2.1 Rehberli servisi ile isbirligi icerisinde bulunularak 6grencilerin
durumlarinin tespit edilmesi

S-4.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢O6zUmune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Sorumlu

Birim

Okul
idaresi
Ogret
menler

Okul
idaresi
Ogret
menler

is Birligi Yapilan
Birim(ler)

Okul Aile Birligi
Veli
Ogrenciler

Ogrenciler
Rehberlik
Servisi
Veli

Amag5: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

Hedefler

Hedef 5.1:
Ogrencilerin akademik
basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik

yonlerini artirmaya yonelik

bitlncil ¢ahigmalar
ylritilecektir.

Hedef 5.2 Ogrencilerin

bilimsel, kiltirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi
etkinliklere katilm orani
artirilacaktir.

Stratejiler

$-5.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir..

$-5.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vh. yarismalara katilimlari tegvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddillendirilmesi
saglanacaktir..

S-5.1.3 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler dizenlenecektir.

$-5.1.4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

S-5.2.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-5.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S-5.2.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S-5.2.4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Sorumlu

Birim

Okul
idaresi
Ogret
menler

Okul
idaresi
Ogret
menler

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Ogrenciler
Okul Aile Birligi
Kituphanecilik

Kuliba
Veli

Ogrenciler
Okul Aile Birligi
Veli



Amag6: Orencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

is Birligi
Hedefler Stratejiler Sorumlu Yapilan
Birim  Birim(ler)

S-6.1.1 Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin
eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi igin

Hedef 6.1: birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir. okul
Ogrencilerin akademik basarisinin S-6.1.2 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki idaresi
arttirilmasi ve yasam becerilerinin calisma is birligi giiclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini Ogret Vel
gelistirilmesi icin rehberlik kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla men|er_ Ogrenciler
faaliyetleri giiclendirilecektir. etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir. Reshbe.r"'k

$-6.1.3 Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek et

sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma

yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
Hedef 6.2: Ogrencinin gelisimini
desteklemek icin 6gretmen, veli,
ylopeyc(ljve cleuldlhgverlsklp(‘ile ogrenci ile 5-6.2.1 Ihtiyaclara gore dgretmen, veli ve diger kisilere yonelik Okul
lietizimde ofan diger kisliere ylritilecek ¢alismalar belirlenecektir. idaresi Ogretmenler
kendilerini gelistirmeleri, ortak ve Rehberlik Veli
yeterli bir rehberlik anlayisi $-6.2.2 Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma Servisi

kazanmalari amaciyla calismalar programi kapsaminda uygulanacaktir.
ylratilecektir.

Amag7: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

is Birligi
Hedefler Stratejiler Soru Yapilan
miu Birim(l
.. er
Biri )
§-7.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi okul | .
Hedef7.1: Ogrenme saglanacaktir. dares Cl)agrhet?ullir
Hat A ehberli
kayiplari dnleyici S-7.1.2 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak n?eg:etr Servisi
ga||§ma|ar yap||arak hazirlanacaktir. Veli
azaltilacaktir. §-7.1.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S-7.1.4 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 7.2: Okul
. _ A v TSI . .. . Idaresi s .
Ogrencilerin okula ve derse S-7.2.1 Ogrenci ilgisini cekebilecek aktivitelerin sayisi arttirilacaktir. diret Ogrencfler
olan ilgilerini arttirmaya S-7.2.2 Okulu benimsemesini saglayacak siniflara ait alanlar olusturulacak. = | .njer O';"ﬁ','e
. . . . Iriigi
yonelik faaliyetlerde $-7.2.3 Derslerde aktif olarak kullanilacak materyal sayisi arttirilacak. Rehberlik v

bulunulacaktir. Servisi



Amag8: Ogrencilerin kiitiiphane kullanimi artinilacak.

Hedefler

Hedef8.1: Ogrencilerin
Katuphane Kullanin
Zamani Artirillacak

Hedef 8.2:

Ogrenci basi okunan kitap
sayisi artirilacak.

Amag9: Ogrencilerin okula

Hedefler

Hedef9.1: Servislerin
kontrollii ve glvenli ulagim
icin denetimlerinin
saglanmasi

Hedef 9.2:

Ogrencilerin trafik kurallari
hakkinda bilinglenmeleri

Stratejiler

$-8.1.1 ilce Halk Kiitiiphanesine geziler diizenlenecek.
S-8.1.2 Okulda kitap toplama kampanyasi yapilacak.

S-8.1.3 Okul Kuttiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S-8.2.1 Cevre kurum ve kuruluslarla is birligi saglanacaktir.

5-8.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

S-8.2.3 Okul Kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

glivenli bir sekilde ulagmalarini saglamak.

Stratejiler

S-9.1.1 Servis yoklamalarinin okul giris ve gikisinda alinmasi
S-9.1.2 Araglarin ve soforlerin denetlenerek kontroliiniin saglanmasi

$-9.1.3 Ogrencilerin giivenli yolculuklari igin gerekli tedbirlerin alinmasi

S-9.2.1 Trafik egitimi konusunda 6grencilere bilgilendirme ¢alismalarinin
yapilmasi

$-9.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

$-9.2.3 ilce jandarma komutanlig! ile isbirligi icerisinde olma

Sorumlu .Ism
Birim Birligi
Yapila
n
Birim
Okul
idaresi Ogretmenler
Kdtipha Ogrenciler
necilik Veli
Kultbu
Okul .
idaresi Ogretmenler
Kuttuphaneci Ogrenciler
lik Veli
Kultbu
ol is Birligi
u Yapilan
Birim Birim(l
er)
Okul . )
idaresi Ogrenciler
Ogretme Rehberlik
nler Servisi
Veli
Ogrenciler
Rehberlik
Okul Servisi
daresi Veli
e
Jandarma
Komutanhgi



Performans Gostergesi Sorumluluklari

AMAC 1 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG . . Sorumlu
No No Performans Gostergesi Birim
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen 85“'tidarelsi
- Uy wu P . retmeniler
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi (%) &
1.1.1

Okul idaresi

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili .
Ogretmenler

Hedef PG-  konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
1.1 1.1.2 ve personel sayisi (%)

Okul idaresi

PG- |Afet ve acil durum tatbikat sayisi Ogretmenler

1.1.3

Okul idaresi
PG- Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

Hedef 1-2.1

1.2 Okul idaresi
PG- Yuksek lisans egitimini strdiiren/ tamamlayan 6gretmen
1.2.2 Ve yOnetici sayisi

IsBirligi Yapilacak
Birim(ler)
Rehberlik Servisi
Ogrenciler
Veli

Rehberlik Servisi
Ogrenciler
Veli

Rehberlik Servisi
Ogrenciler
Veli
Sivil Savunma Kulubu
Ogretmenler

Ogretmenler

AMAC 2 HEDEFLERINE ILiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef . . Sorumlu
No II:I(; Performans Gostergesi Birim
Okul idaresi
PG  lvilestirilen fiziki mekan sayisi.
2.1.1
Hedef Okul idaresi
2.1 PG  Yeniyapilan fiziki mekan sayisi
2.1.2
Okul idaresi
PG  Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
Hedef 2.2.1 memnuniyet orani (%)
D) o
Okul Idaresi

PG | Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
2.2.2

IsBirligi Yapilacak

Birim(ler)
Ogretmenler
Belediye
Okul Aile Birligi
Veli
Ogretmenler
Belediye
Okul Aile Birligi
Veli
Ogretmenler

Belediye
Okul Aile Birligi

Ogretmenler
Belediye
Okul Aile Birligi



Hedef
No

Hedpf

Hedef
3.1

Hedef
3.2

Hedef
No

Hedef
4.1

Hedef
4.2

AMAC 3 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG Performans Gostergesi
No
PG
Okulda yasanan kaza sayisl.
3.1.1 yes Y
Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
PG Ogrenci, 6gretmen ve veli orani
3.1.2
Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi
PG p y say
3.1.3
Elektrik tiketimi (kw)
PG
3.21
Su tiketim miktari (m3
3.2.2
PG Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani
3.2.3

Sorumlu
Birim
Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi
Disiplin Kurulu

Okul idaresi
Ogretmenler

Okul idaresi
Ogretmenler

Okul idaresi

IsBirligi Yapilacak

Birim(ler)
Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Ogrenci
Rehberlik Servisi
Veli
Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Ogrenci
Rehberlik Servisi
Veli
Ogretmenler
Ogrenci
Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi
Veli

Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Veli
Ogrenci

Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Veli
Ogrenci
Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Veli
Ogrenci

AMAC 4 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG Performans Gostergesi
No

PG .. .

41.1 Ogrencinin Eba yi aktif kullanma

orani (%)

PG Eba nin derslerde kullanilma orani

412

PG  Okulici yapilan etkinliklere katilan
4.2.1 ogrenciorani

Okul icinde olumlu davranis
sergileyen 6grenci orani

4.2.2

Sorumlu

Birim

Okul idaresi
Ogretmenler

Okul idaresi
Ogretmenler

Okul idaresi
Ogretmenler

Okul idaresi
Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi
Veli
Ogrenci

Okul Aile Birligi
Veli
Ogrenci

Ogrenci
Rehberlik Servisi
Veli

Ogrenci
Rehberlik Servisi
Veli



AMAC 5 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Géstercesi Sorumlu IsBirligi Yapilacak
No  No 8 Birim Birim(ler)
PG ) ) Okul idaresi Oirenci
511 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi Ogretmenler Veli
Okul idaresi T
PG Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi Saretment Ogrenci
5.1.2 gretmenier Veli
- . . Okul idaresi .
PG  Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi Ogretmenler Ogrenci
513 Veli
Okul idaresi o
PG sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi Ogretmenler Ogrenci
Hedef 5.1.4 Vel
Okul idaresi
PG Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi Ogretmenler Ogrenci
5.1.5 Veli
PG Okul idaresi Ogrenci
Ogrenci basina okunan kitap sayisi Ogretmenler Okul Aile Birligi
5.1.6 Kittphanecilik Kuliibi
Vel

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,

- . . . Okul idaresi Hsrenci
PG «kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete . Ogrenci
5.2.1 e Ogretmenler Okul Aile Birligi

katilan 6grenci orani (%) Veli
Hedef
5.2

. i Okul idaresi Ogrenci
PG Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi .
522 Ogretmenler Okul Aile Birligi

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Veli



Hedef
No

Hedef
6.1

Hedef
6.2

Hedef
No

Hedef
7.1

Hedef
7.2

AMAC 6 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG performans Gostergesi

No

PG .

Ogrenci gortusmeleri orani (%

611 °F gorus (%)

PG Veli gériasmeleri orani (%)
6.1.2

PG Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
6.1.3

PG o
6.2.1 Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani (%)

PG Musavirlik hizmeti sunulan veli orani (%)

6.2.2

Sorumlu
Birim

Okul idaresi

Ogretmenler
Rehberlik Servisi

Okul idaresi

Ogretmenler
Rehberlik Servisi

Okul idaresi

Ogretmenler
Rehberlik Servisi

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

IsBirligi Yapilacak

Birim(ler)

Veli
Ogrenciler

Veli
Ogrenciler

Veli
Ogrenciler

Ogretmenler

Ogretmenler
Veli

AMAC 7 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG

No Performans Gostergesi

PG  Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
71.1 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 20 giin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci

7.1, oOrani (%)

PG  208glnve Gzeri 0zUrlt devamsizlik yapan 6grenci

7.1.3 oran (%)

PG Ogrencinin okula olan aidiyet duygusu orani (%)
7.2.1

PG Ogrencinin okul memnuniyet orani (%)

7.2.2

PG Derslerin ilgi cekici materyaller ile islenmesinde
72.3 Ogrencinin goris orani (%)

Sorumlu
Birim
Okul idaresi
Ogretmenler

Okul idaresi
Ogretmenler

Okul idaresi
Ogretmenler

Okul idaresi
Ogretmenler
Rehberlik Servisi

Okul idaresi
Ogretmenler
Rehberlik Servisi

Okul idaresi
Ogretmenler
Rehberlik Servisi

IsBirligi Yapilacak

Birim(ler)
Ogrenciler
Rehberlik Servisi
Veli

Ogrenciler
Rehberlik Servisi
Veli

Ogrenciler
Rehberlik Servisi
Veli

Ogrenciler
Okul Aile Birligi
Veli

Ogrenciler
Okul Aile Birligi
Veli

Ogrenciler
Okul Aile Birligi
Veli



AMAC 8 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef pG .. . Sorumlu IsBirligi Yapilacak
No No Performans Gostergesi Birim Birim(ler)
PG Okul idaresi Ogretmenler
8.1.1 Smiflanin Kuttiphane Kullanin zamanlari (haftalik) Katophanecilik Ogrenciler
oA Kultb
L . . Okul idaresi Ogretmenler
Hedef PG (grencibasina okunan kitap sayisi Kiittiphanecilik Ogrenciler
8.1 8.1.2 Kulibii Veli
PG Okul idaresi Ogretmenler
Kuttphanedeki kitap sayisi Kdtuphanecilik Ogrenciler
Hedef 8.2.1 P P say Kulibii
8.2 PG Okul idaresi Ogretmenler
Koridor kltlphanesi projesi katilim orani Kdtuphanecilik Ogrenciler
8.2.2 Kultibii Veli
AMAC 9 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef pG " . Sorumlu  IsBirligi Yapilacak
No No Performans Gostergesi Birim Birim(ler)
PG Okul idaresi Ogrenciler
Tagimali 6grenci sayisi Ogretmenler Rehberlik Servisi
9.1.1 Veli
PG Okul idaresi Ogrenciler
Okula tagima ile gelen 6grenci orani Ogretmenler Rehberlik Servisi
9.1.2 Veli
PG ‘Qukul Idaresi Ogrenciler
9.1.3 Denetlenen servis sayisi Ogretmenler
. _ Ogrenciler
PG Trafik egitimi alan 6grenci sayisi Okulldaresi Rehberlik Servisi
Ogretmenler )
9.2.1 Veli
ilce Jandarma Komutanhgi
) . Ogrenciler
PG  Okulda verilecek trafik egitim sayis Okul Idaresi Rehberlik Servisi
Ogretmenler )
9.2.2 Vel
ilce Jandarma Komutanhgi
Kisaltmalar
Oi Okul idaresi
OGRT Ogretmenler
OGR Ogrenciler
RHBS Rehberlik Servisi
1K llce Jandarma Komutanligi
BLD Belediye
OAB Okul Aile Birligi
KK KutGphanecilik KulGbi
SSK Sivil Savunma Kulibu




I:A:E

{ <~I_ VR ILQ J'_\‘:\\"‘ v A (-\\'Il q .’(‘3 %

ir Yardimeist.

Ogretmen

Okul Aile Bir. Bas.

“Okul Aile Bir. Tem.




Sayi
Konu

ilgi

TG,

CIVRIL KAYMAKAMLIGL T - .
ilge Milli Egitim Midiirlaai ( wene ﬁ

t E-73435491-602.04.01-102699207 21/052024
: Okul ve Kurumlann
2024-2028 Stratejik Plam

KAYMAKAMLIK MAKAMINA
ra) Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanli@i'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
(Genelge No: 2022/21) sayih yazist.
b) MEB Strateji Gelistirme Baskanlifinin 06.02.2024 tarihli ve 96023741 savilt yazist.

c) il Milli Egitim Miidiirligiiniin 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili yazisi

Milli Egitim Bakanlifinin 2024-202% Stratejik Plani ilgi (b) vazi ekinde yer alan Bakanlik Makam

Olura ile uygulamaya konulmus olup: bu kapsamda ilgi (a) Genelge dogrultusunda sirasiyla 1l Milli
Egitim Midirlikleri. ilce Milli Egitim Midiirlikleri ile tim okul ve kurumiar 2024-2028 ddnemini
kapsayan stratejik planlanm tamamlayacaklan ilgi (c) yvazi ile bildirilmistir. Bakanhifinmzin 2024-2028
Stratejik Plam esas ahnarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlan tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup. s6z konusu
planlanin uygulanmas: ve okul ve kuramlanin web sitelerinde vayinlanmas: Miidiirligiimiizce de uygun
gorilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriilmesi halinde, Olurlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Midiirii

OLUR
Hasan AKBULUT
Kaymakam

Kisa yol: Ekleri goriintiilemek igin iklayimz
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